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Coordinateur de programme humanitaire | parcours a distance
Lien vers la formation

PRESENTATION

Nouveau Parcours a distance, compatible avec votre activité professionnelle

La gestion et la coordination de projet et programme sont a la fois le volant et le moteur des opérations de solidarité. En consultation
avec les ONG qui déploient leur aide et savoir-faire sur les terrains de crise, Bioforce a identifié trois fonctions clés pour cerner ce métier
et les emplois qu'il regroupe : la conception de la stratégie d’intervention (quelle réponse aux besoins d’une population ? Comment
ensuite la transformer en un programme humanitaire opérationnel ? Avec quels partenaires, quels bailleurs de fonds ?), la conception
et la gestion de projet, le management des équipes mobilisées sur le projet.

Vous avez au minimum 3 ans d’expérience professionnelle ? Bioforce vous propose un parcours en 500 heures pour devenir
Coordinateur de programme humanitaire, accessible pour la premiére fois a distance ! Grace a son organisation en temps partagé, ce
programme en distanciel associe le meilleur de Bioforce et la possibilité de vous former tout en restant en poste. Les 500 heures de
formation, dispensées par Bioforce ou en auto-formation, sont complétées par 6 mois d'expérience professionnelle, que vous pouvez
effectuer en simultané (parallélement a votre formation) ou apres la formation.

82,6% : C'est le taux de satisfaction exprimé par les participants aux formations diplémantes en 2024.

LES POINTS FORTS DE LA FORMATION

e Des exercices pratiques

Des études de cas

Des travaux en groupe

Une mission sur le terrain

Possibilité de vous former a votre rythme

EN SUIVANT CETTE FORMATION, VOUS OBTIENDREZ

e Une certification professionnelle de Coordinateur de programme humanitaire de niveau 7 enregistrée au RNCP

PROGRAMME

500h de formation (130h en classes virtuelles, 300 h d’autoformation, 70h de regroupement en présentiel) :

Unité de formation 1

Concevoir une stratégie d’intervention humanitaire

Unité de formation 2

Concevoir et piloter un projet humanitaire

Unité de formation 3

Manager une équipe d’'un programme humanitaire

Unité de formation 4

Mobilisation et gestion des ressources financiéres et logistiques d’un programme humanitaire

Unité de formation 5

Compétences transversales : simulations de mission humanitaire grandeur nature, accompagnement au projet professionnel.

Anoter:
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e Les classes virtuelles ont lieu tous les vendredis matin (9h - 13h)
e Deux semaines seront en présentiel pour des exercices de mise en situation professionnelle au plus pres des réalités des
interventions humanitaires
o Pour la session d'octobre 2025 : période communiquée prochainement

complété par 6 mois de mission humanitaire, en paralléle ou a la suite de votre formation

PRE-REQUIS

Domaines requis de formation ou d’expérience professionnelle :

Pour les profils généralistes : management d'équipe et de projet, responsabilité financiere.

Pour les profils techniques : un domaine transposable au secteur de la solidarité (santé, média, socio-éducatif, réhabilitation,
agriculture, relations internationales, coopération, développement local, logistique de la solidarité internationale ...)

Niveau de formation et d’expérience professionnelle dans I'un de ces domaines : minimum Bac+2 (ou équivalent) validé et
minimum 3 ans d'expérience professionnelle.

Sont particulierement appréciées les candidatures pouvant justifier d'un engagement associatif, d’expériences a I'étranger et titulaires
du permis de conduire B et de |'attestation de Prévention et Secours Civiques de Niveau 1 (PSC1).

Niveau d'anglais recommandé : B2. Pour les non natifs, niveau de francais recommandé : C1.

Aptitude pour I'apprentissage en autonomie.

Les formations Bioforce sont accessibles aux personnes en situation de handicap : un référent a pour mission I'accueil, le suivi et
I'accompagnement des personnes en situation de handicap en amont et pendant le projet de formation a Bioforce.

PROCESSUS DE SELECTION

Etape 1: candidature

Cliquez sur le bouton « Je m'inscris » présent plus bas sur cette page, et remplissez le formulaire. Vous recevrez ensuite un email
(pensez a vérifier votre dossier Spam) qui vous permettra d’accéder a votre Espace Candidat : vous pourrez y compléter votre
candidature, en suivre I'avancée, et payer les frais de sélection et d’inscription. Découvrez en vidéo votre espace Candidat

A noter : votre candidature sera étudiée a réception du paiement des frais de sélection. Nous nous engageons a vous informer de la
suite donnée a votre candidature dans un délai de 2 mois a compter de cette date.

Etape 2 : entretien complémentaire sur demande de I'équipe pédagogique, a Bioforce ou & distance.

Etape 3 : admission Vous serez informé par email et sur votre Espace Candidat de votre admission dans les 15 jours suivant
I'entretien complémentaire (ou, s'il n'y a pas d’entretien complémentaire, dans un délai de 2 mois a compter de la réception du
paiement des frais de sélection).

Vous hésitez encore ? A réception de votre candidature, notre équipe pourra bien siir vous proposer, si nécessaire, de vous
réorienter vers un autre parcours de cette formation ou une autre formation métier dipldémante, plus adaptés a votre profil.

DEBOUCHES ET EVOLUTION

Les niveaux de responsabilité exercée a I'issue de la formation varient selon plusieurs facteurs : votre niveau d’expérience préalable,
I'organisation qui vous recrute et le contexte d'intervention. Comme dans tous les secteurs d'activité, une progression s'effectue
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ensuite au fil de votre parcours dans la solidarité internationale ou nationale, vers des postes a responsabilité croissante. Quelques
exemples de fonctions assurées actuellement par nos diplomés :

Premier niveau de responsabilité (privilégié pour les profils débutants) : chargé de contrat bailleurs, chargé de reporting,
chargé de Monitoring, Evaluation and Learning, chargé de projet, assistant desk, chargé de mission...

Niveau de responsabilité intermédiaire (pour ceux ayant une expérience significative) : responsable de projet, chef de
projet

Niveau de responsabilité élevé (pour ceux ayant au moins 5 ans d’expérience en management requis) : coordinateur de
projets, coordinateur de programme, coordinateur terrain, coordinateur de base, coordinateur zone, coordinateur régional, chef de
mission, directeur pays, desk, coordinateur technique.

Découvrez les chiffres clés d'insertion professionnelle apres la formation

Lien vers la formation
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