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Concevoir les dispositifs de Suivi, Evaluation, Redevabilité et
Apprentissage d’un projet humanitaire

Lien vers la formation

PRESENTATION

Dans un contexte humanitaire en constante évolution, garantir la qualité, la transparence et I'efficacité des
interventions est un enjeu majeur. C'est dans cette optique que s'inscrit la formation a distance « Concevoir les dispositifs de Suivi,
Evaluation, Redevabilité et Apprentissage » (SERA). En anglais, on parle de « MEAL » (Monitoring, Evaluation, Accountability &
Learning). Cette approche constitue aujourd’hui un pilier essentiel dans la gestion de projets humanitaires, en permettant non
seulement d'assurer un pilotage rigoureux des activités, mais aussi de renforcer la redevabilité envers les populations affectées et les
bailleurs.

Les + d’une formation a distance Toute la pédagogie Bioforce accessible a distance et a votre rythme ! Sur notre plateforme
d’apprentissage en ligne, travaux de groupe, tests de progression, séquences d'auto-apprentissage rythmeront votre expérience. Des
supports ludiques et interactifs (quizz, jeux...) vous aideront a tester vos connaissances. Et vous pourrez toujours compter sur le soutien
individualisé de I'équipe pédagogique (seulement 5% de décrocheurs, soit 10 fois moins que lors d’'un MOOC classique !). Découvrez
notre dernier article sur les formations compétences a distance de Bioforce : on vous explique tout sur ce dispositif pédagogique
complet!

87,4% : C'est le taux de satisfaction exprimé par les participants aux formations courtes en 2023.

LES POINTS FORTS DE LA FORMATION

Des études de cas

Des travaux en groupe

Formation a votre rythme

Suivi individuel du ou de la formateur-rice

EN SUIVANT CETTE FORMATION, VOUS OBTIENDREZ

e Un badge numérique HPass, label qualité reconnu par la communauté humanitaire (sous réserve de I'obtention de la
moyenne)
o Une attestation de capacité Bioforce (sous réserve de I'obtention de la moyenne)

COMPETENCES VISEES

En participant a cette formation, vous saurez appliquer les principes et outils de Suivi, Evaluation, Redevabilité et Apprentissage (MEAL).
Et plus particulierement, vous saurez :

o Définir les concepts et les principes relatifs aux systemes de Suivi, Evaluation, Redevabilité, Apprentissage (MEAL)

e Décrire les enjeux de la collecte et utilisation des données

e Concevoir et mettre en pratique les principaux outils MEAL (MEAL Plan, outils d’enquéte, termes de référence, rapport
d'évaluation, mécanisme de redevabilité, fiche d’apprentissage)

PROGRAMME
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Semaine 1 : Démarche qualité et principes d’un dispositif MEAL
Semaine 2 : Suivi des indicateurs et collecte de données

Semaine 3 : Evaluation humanitaire et formulation de recommandations
Semaine 4 : Redevabilité et mécanismes de feedback

PROFILS CIBLES

Cette formation est faite pour vous si :

e vous étes chargé-e de suivi et d'évaluation et vous souhaitez développer vos connaissances des outils et de I'approche MEAL.

e vous étes coordinateur-rice de terrain ou responsable de projet et vous souhaitez améliorer vos compétences sur les principes
et les outils MEAL.

o |déalement, vous connaissez déja le secteur humanitaire et les principaux outils et enjeux du cycle de projet (cadre logique,
etc.)

Prérequis : aucun

Les formations Bioforce sont accessibles aux personnes en situation de handicap : un référent a pour mission I'accueil, le suivi et
I'accompagnement des personnes en situation de handicap en amont et pendant le projet de formation a Bioforce.

INSCRIPTION : DEUX ETAPES

Etape 1: candidature

Cliquez sur le bouton « Je m'inscris » présent plus bas sur cette page, et remplissez le formulaire. Vous recevrez ensuite un email
(pensez a vérifier votre dossier Spam) qui vous permettra d’accéder a votre Espace Candidat, dans lequel vous pourrez compléter votre
candidature et payer les frais de formation (ou télécharger votre attestation de prise en charge). Découvrez en vidéo votre espace
Candidat

A noter:

» Compte-tenu du nombre limité de places, nous vous recommandons de candidater au plus tét (notamment dans le cas ou vous
bénéficiez d'une prise en charge par un organisme public - Péle Emploi, ministeres, instituts de recherche... ou par un OPCO).

Etape 2 : inscription

Une fois réceptionné le reglement des frais de formation (ou I'accord de financement), et sous réserve de place disponible, vous étes
inscrit-e ! Vous recevrez alors une confirmation par mail, comprenant tous les détails pratiques de la formation (lieu, planning
détaillé...). Bonne formation !
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