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Chaque année, ce sont 2000 personnes
qui franchissent les portes de Bioforce en
Europe et en Afrique pour se former aux
meétiers et compétences de la solidarité
internationale.

-
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De 3 mois pour les profils expérimentés

a 3 ans pour les plus jeunes, accessibles
sur dossier et entretien, les formations
meétiers de Bioforce permettent d’acquérir
les compétences professionnelles et le
savoir-étre indispensables pour exercer
des responsabilités dans ’humanitaire et
le développement.

Votre engagement est renforcé par
Pexpérience Bioforce : une pédagogie de
Paction portée par des humanitaires de
terrain, des temps de formation
ressourcants et rassurants.

LES PARTENAIRES DE NOS FORMATIONS
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COMPATIBLE AVEC HUMANITARIAN
VOTRE ACTIVITE PROGRAMME
PROFESSIONNELLE MANAGER

Le mot de la
coordinatrice
de formation

« A Bioforce, vous étes formés par des professionnels et
avec des professionnels, vous allez ainsi apprendre autant
des contenus de cours que des expériences de terrain de
vos formateurs et de vos pairs !

Le partage et le relationnel sont au coeur de notre projet
peédagogique. lls sont associés a des mises en situation et a
des projets qu'l vous faut concevoir et mener pendant la
formation et en groupe : prise d'initiative, management,
negociation, résolution de problemes.. vous serez sans
cesse en action.

Au bout de trois ou six mois selon le parcours choisi, vous
allez pratiquer et maitriser un nouveau langage, de nouveaux
outils, de nouvelles habitudes de travail.. autant de
ressources indispensables pour vous projeter concretement
dans les fonctions qui seront les votres sur le terrain. Car
cest a la realité quotidienne de leur metier que nous
preparons nos €éléeves. »

Diane Cadiergue

Diane a rejoint Bioforce en 2017 en tant que coordinatrice de formation en gestion
de projet. Auparavant, elle a congu des contenus éditoriaux pour le Sommet
mondial de linnovation pour l'éducation (WISE), collaborant pendant 5 ans avec
des experts en éducation et des innovateurs du monde entier. Diane sest
engagée pendant 20 ans dans le développement international, 'éducation et les
droits humains. Travaillant pour des ONG en Amérique centrale, en Asie du Sud et
au Maroc, elle a congu et supervisé des programmes éducatifs et sociaux pour, et
avec, des réfugiés, des exilés, des enfants et des enseignants. Elle a développé
des partenariats avec des organisations locales, nationales et internationales.
Diane s'est également impliquée dans des campagnes de plaidoyer pour les
demandeurs dasile et les migrants aux niveaux francais et européen.

les outils pour réussir
ma reconversion

« Lorsque jai démarré ma reconversion professionnelle,
il m’a toujours paru clair que je ne pouvais passer de
lindustrie au monde associatif sans intégrer un cursus
de formation. Je confirme : c’était une obligation ! On ne
s’improvise pas travailleur humanitaire, ou du moins on
ne s’improvise plus. En ce qui me concerne, je pense
que la formation Bioforce m’a réellement donné les
outils pour réussir ma reconversion professionnelle, et
surtout m’a préparée a la réalité du terrain. . »

Sophie, alumni Bioforce



les métiers de
la coordination de projet et programme

La gestion et la coordination de projet et programme sont a la fois le volant et le moteur des
opérations humanitaires. En consultation avec les ONG qui déploient leur aide et savoir-faire sur les
terrains de crise, Bioforce a identifié trois fonctions clés pour cerner ce métier et les emplois qu'il
regroupe : le projet, le management et la strategie.
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Strategle d’lnterventlon le ou la coordinateurrice de programme est
garant de l'adéquation de la stratégie opérationnelle avec le mandat de lorganisation. Il-elle
analyse le contexte, y compris sécuritaire, et entretient les relations nécessaires avec les
autorités, les partenaires et les autres acteurs humanitaires.

conception et gestion de prOjet [l.elle concoit et supervise la

réalisation des actions humanitaires, en appliquant une démarche qualité qui permet notamment
d'impliquer et d'étre redevable envers les bénéficiaires de l'action.

management des équipes projet i st responsavie

dorganiser et de manager ses équipes, en veillant au renforcement de leurs compeétences et a
leurs conditions de travail.

mobilisation et gestion des ressources ieic wi

savoir estimer les moyens mateériels et financiers nécessaires au bon développement des projets. |l
ou elle assure également la supervision de leur bonne utilisation, et doit pouvoir en rendre compte,
notamment aux partenaires techniques et financiers de son organisation.

Son profil ?

Dans tous les cas, on attend de ces hommes et femmes de terrain de bonnes capacités danalyse, laptitude a prendre des
déecisions et a étre élément dynamique et féderateur au sein de leur équipe. Pour cela ils doivent faire preuve de
discernement, de réalisme, de diplomatie et d'une grande capacité d'adaptation. Savoir communiquer et savoir deléguer sont
€galement essentiels. Enfin, la maitrise de langlais est le plus souvent indispensable pour interagir avec de nombreux
collegues et partenaires internationaux.

Débouchés et évolution

Les niveaux de responsabilité exercée a lissue de la formation varient selon plusieurs facteurs : votre niveau d’expérience
prealable, Forganisation humanitaire qui vous recrute et le contexte d’intervention. Comme dans tous les secteurs d’activite,
une progression seffectue ensuite au fil de votre parcours dans la solidarite, vers des postes a responsabilité croissante.
Quelques exemples de fonctions assurées actuellement par nos diplémes :

Premier niveau de responsabilité (priviégié pour les profils Vous faites surtout du projet. Ces postes sont tres opérationnels
débutants) : chargé-e de contrat bailleurs, chargé-e de repor- (pour les profils ayant un savoir-faire technique : en sante, sécurité

ting, chargé de Monitoring, Evaluation and Learning, charge-e alimentaire, protection, etc.) ou centrés sur l'analyse et la gestion

de projet, assistant-e programlnme ou assistant-e de coordina- dinformation (profils généralistes). Vous y menez les activités du

tion. projet ou assistez léquipe dans le suivi et le contrdle des
opérations.

dentre vous ayant une expérience significative) : respon- avez la charge d'une (ou plusieurs) equipe(s) et d'un budget.

sable de projet, cheffe de projet ou programme manager. Vous étes responsable de la bonne mise en ceuvre d'un projet
ou d'un programme (qui peut se decliner en plusieurs projets) et
vous en rendez compte a lequipe de coordination.

Niveau de responsabilité intermédiaire (pour celles et ceux ) En plus du projet, vous faites €galement du management. Vous

Niveau de responsabilité élevé (au moins b ans d’expérience Votre réle est désormais plus stratégique, avec une fonction
prealable en management requis) : coordinateurrice de manageériale et/ou de supervision projet. Vous étes moins dans
programme, coordinateurrice de projet, coordinateurrice lopérationnel et davantage dans lencadrement.

terrain (ou base), coordinateurrice technique, coordinateur-rice
régionale, coordinateurrice (ou directeurrice) adjoint en
charge des programmes, directeurrice pays (ou cheffe de
mission), desk (au siege).



avec Bioforce, devenez coordinateur de programme
humanitaire

Dans ses centres en Europe et en Afrique, et a distance, Bioforce vous propose plusieurs parcours pour vous former au
metier de Coordinateur de programme humanitaire. C’est votre expérience professionnelle qui déterminera quel parcours
est fait pour vous ! Et quand on parle « expérience professionnelle », on ne parle pas expérience humanitaire !

3 mois, 6 mois, a distance : quel parcours de formation pour moi ?

Jai au moins 6 mois d’expérience professionnelle* Jai plus de 3 ans d’expérience professionnelle*

Pour les profils généralistes : management dequipe et de projet, responsabilité financiere.

Pour les profils techniques : un domaine transposable au secteur de la solidarité (sante, media, socio-educatif, réhabilitation,
agriculture, relations internationales, coopeération, developpement local, logistique de la solidarite internationale ...)
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Une formation en 6 mois Une formation en 3 mois

pour acquérir pour adapter vos compétences
toutes les compétences du métier

Une formation
compatible avec votre

Découvrez votre futur

environnement professionnel et,
bloc apres bloc, application pratique

apres application pratique,

Découvrez votre futur environnement
professionnel, adaptez vos compétences en
management et maitrisez les compétences
techniques du métier, tout en bénéficiant d’'un
accompagnement a votre projet professionnel
et a votre prise de poste.

activité professionnelle

Découvrez ce
nouveau parcours
dans la plaquette
dédiee !

maitrisez chaque compétence du
meétier, et bénéficiez dun Parcours disponible :
accompagnement a votre projet + en continu : 3 mois (400h) de formation en
professionnel et a votre prise de centre
poste. - a votre rythme : plusieurs années pour suivre
et valider les 4 unités de formation
- en anglais : Humanitarian Programme Manager

+ 3 mois de mission humanitaire

A lissue de votre période de formation de 3 ou 6 mois (ou en parallele si vous suivez le parcours a distance), réalisez 3 mois
de mission humanitaire et obtenez une certification professionnelle de niveau 7, reconnue par 'Etat, enregistree au Répertoire
national des certifications professionnelles.

*Lors de I'étape de sélection sur dossier, notre equipe pedagogique etudiera avec attention votre parcours (niveau et domaine de formations, nature,
durée et niveau de responsabilités de vos expériences professionnelles...), et pourra étre amenée a vous proposer une réorientation sur le parcours le
mieux adapte a votre profil.

CES FORMATIONS ,
PEUVENT AUSSI VOUS INTERESSER

Connaissez-vous notre offre de formations
competences en gestion de projet, en RH et
management, ou encore en finances ? Des
formations courtes, de 3 jours a 3 semaines,
en Europe, en Afrique et a distance, pour
gagner en efficacite sur une compeétence
spécifique. Rendez-vous sur bioforce.org
pour decouvrir le calendrier de toutes les
sessions proposees cette année |

Déja été Coordinateur-rice de projet ou
de programme humanitaire ?

Vous avez exerceé ce métier pendant au minimum 1
an dans le secteur humanitaire et vous souhaitez
faire reconnaltre vos expériences ? Obtenez la
certification professionnelle Bioforce de niveau 7
grace a la Validation des Acquis de Expérience.
Les blocs de compétences qui composent la
certification sont également accessibles en VAE.
Plus d’infos bioforce.org/vae

bioforce.org




Le parcours 6 mois en Europe ou en Afrique

Dates et lieux

Europe : 2026 Du 8 janvier au 26 juin. Du 24 septembre au 18 mars.
Afrique : 2026 Du 12 janvier au 23 juillet.

Programme’

Contenus de formation

Bloc 1. 20 jours

Concevoir une stratégie d’intervention humanitaire

Module 1. Cadre de l'action humanitaire

Module 2. Sécurité et accés humanitaire

Module 3. Partenariat et représentation

Module 4. Stratégie de financement

En suivant cette unité de formation, vous découvrirez comment coordonner la stratégie opérationnelle
d’un programme humanitaire avec I’ensemble des parties prenantes de I'action humanitaire.

Bloc 2.12 jours

Concevoir et piloter un projet humanitaire

Module 1. Conception de projet

Module 2. Pilotage de projet

Module 3. Démarche qualité

En suivant cette unité de formation, vous apprendrez a concevoir et piloter des projets humanitaires dans le respect
d‘une démarche qualité et des normes humanitaires.

Bloc 3. 15 jours

Manager une équipe d’un programme humanitaire

Module 1. Politique et procédures RH

Module 2. Organisation d’une équipe

Module 3. Management, confiance et interculturalité

Application terrain de management et journée d’analyse de pratique

En suivant cette unité de formation, vous saurez manager, organiser et développer les équipes projet en lien avec la
stratégie de votre organisation humanitaire.

Bloc 4. 14 jours

Mobilisation et gestion des ressources financiéres et logistiques d’un programme humanitaire
Module 1. Logistique humanitaire

Module 2. Financement des projets

Module 3. Gestion financiere

En suivant cette unité de formation, vous saurez comment mobiliser et gérer les ressources matérielles et
financiéres allouées a vos projets humanitaires.

Bloc 5. Compétences transversales. 35 jours

Informatique, Anglais.

Simulations de mission humanitaire grandeur nature (applications terrain) : tout au long de 'année, des exercices de
mise en situation professionnelle au plus pres des réalités des interventions humanitaires.

Accompagnement au projet professionnel : pour chaque éleve, faciliter Fémergence d’un ou plusieurs projets.

Le programme, revu chaque année, est susceptible d'évoluer.
mise a jour octobre 2025. Bioforce. 5



Organisation

Période de
formation au
centre Bioforce :
6 mois

Formation en continu pendant 6 mois (650h), en suivant et en validant les 5 blocs du
programme.

Evaluation Chaque bloc, correspondant & des blocs de compétences (savoirs et savoir-faire)
a acquérir, fait I'objet d'une évaluation individuelle et/ou collective (épreuves écrites, mises en
situation présentées sous forme de dossier écrit soutenu a l'oral). Vous étes parallelement
accompagné-e dans le développement de votre savoir-étre par rapport aux attentes de votre
futur milieu professionnel

Mission
humanitaire :
3 mois

Cette période d’application et d’évaluation des compétences de 3 mois permet de mettre en
pratique les savoirs, savoir-faire et savoir-étre acquis pendant la formation et de démontrer
votre capacité a vous projeter sur les responsabilités du métier et en comprendre les enjeux
en contexte professionnel.

Statut Volontaire (indemnisé) ou salarié, selon le profil de I'éleve et 'organisation d’accueil.
Un statut de stagiaire indemnisé est également possible sous certaines conditions (prise en
charge de la couverture sociale, lieu de stage, etc.).

Durée 3 mois.

Lieu Partout dans le monde (en cas de stage : des restrictions peuvent s’appliquer en fonction
de votre lieu de formation pour des raisons administratives).

Structure d’accueil Tout type d’organisation locale, nationale, internationale ayant une action a
caractére humanitaire (urgence, développement, solidarité, etc.).

Votre recherche de mission

La mission qui suit la période de formation est a trouver par vos soins, avec I'appui de nos
équipes pedagogiques qui vous orientent pour batir votre projet et vous préparent a
rencontrer vos futurs employeurs.

Attribution
de la certification
professionnelle

A lissue des différentes périodes et de leur évaluation, la certification professionnelle de
Coordinateur de programme humanitaire de niveau 7 (enregistrée le 17 juin 2021, code
RNCP35658, certificateur : Bioforce) vous est attribuée par un jury composé de représentants
de Bioforce et du secteur professionnel humanitaire.

Passerelles et
équivalences

Compte-tenu du caractere trés spécifique de cette formation, aucune équivalence ou
passerelle avec d’autres certifications n’a pu étre identifiée.

Postuler

Les prérequis

Domaines requis de formation ou d’expérience professionnelle : pour les profils
généralistes : management d’équipe et de projet, responsabilité financiere. Pour les profils
techniques : un domaine transposable au secteur de la solidarité (santé, média, socio-éducatif,
réhabilitation, agriculture, relations internationales, coopération, développement local, logistique
de la solidarité internationale ...)

Niveau de formation et d’expérience professionnelle dans 'un de ces domaines : minimum
Bac+2 (ou équivalent) validé et minimum 6 mois non consécutifs d’expérience professionnelle
(stage, bénévolat, alternance, volontariat... inclus).

Sont particulierement appréciées les candidatures pouvant justifier d'une expérience
humanitaire ainsi que d’'un engagement associatif, d’expériences a I'étranger et titulaires du
permis de conduire B et de I'attestation de Prévention et Secours Civiques de Niveau 1 (PSC1).

Bon niveau d’anglais et d’'informatique apprécié.

Les formations Bioforce sont accessibles aux personnes en situation de handicap : un référent
a pour mission l'accueil, le suivi et laccompagnement des personnes en situation de handicap
en amont et pendant le projet de formation a Bioforce.

Le processus
de sélection

@3 Découvrez en vidéo votre Espace Candidat

Etape 1: candidature Postulez en ligne tout au long de 'année sur la page de la formation.
Vous recevrez ensuite un email (pensez a vérifier votre dossier « spams ») qui vous permettra
d’accéder a votre Espace Candidat : vous pourrez y finaliser votre candidature, en suivre
avanceée, et payer les frais de sélection et d’inscription. A noter : votre candidature sera

mise a jour octobre 2025. Bioforce. 6



étudiée a réception du paiement des frais de sélection. Nous nous engageons a vous informer
de la suite donnée a votre candidature dans un délai de 2 mois a compter de cette date.

Etape 2: entretien complémentaire sur demande de I'équipe pédagogique, a Bioforce ou a
distance

Etape 3 : admission Vous serez notifié par email et sur votre Espace Candidat de votre
admission dans les 15 jours suivant I'entretien complémentaire (ou, s’il N’y a pas d’entretien
complémentaire, dans un délai de 2 mois a compter de la réception du paiement des frais de
sélection).

Financer

Les colts de
formation

EUROPE

Sélection: 60 €

Inscription : 200 €

Formation (unités 1a 5 en continu) + suivi mission (sur une durée maximum de 12 mois) : 11 240 €

Total : 11500 €

AFRIQUE

Sélection : 20 000 FCFA

Inscription + Formation (unités 1a 5 en continu) + suivi mission (sur une durée maximum de 12 mois) :
Tarif : 6 500 000 FCFA**. Tarif préférentiel : 4 208 000 FCFA*

Total : 6 520 000 FCFA**. Tarif préférentiel : 4 228 000 FCFA*

*a destination des candidats originaires et résidents (les candidats doivent répondre a ces deux critéres
pour étre éligibles au tarif subventionné) des pays suivants : pays d’Afrique, Haiti. Parce que nous avons
pour ambition de former au plus prés des crises, nous nous sommes mobilisés auprés d’organismes
financeurs afin de permettre des tarifs plus accessibles aux candidats de pays en difficulté. Votre éligibilite
a ce tarif subventionné sera automatiquement étudiée a réception de votre candidature en ligne et du
paiement des frais de sélection. Pour les candidats originaires et résidents d’autres pays en crise (hors
Zone Afrique et Haiti), I'éligibilité a ce tarif subventionné sera automatiquement étudiée également, au cas
par cas, a réception de votre candidature en ligne et du paiement des frais de sélection.

**a destination des candidats d’autres pays.

Financer sa
formation

Bourses totales ou partielles attribuées par Bioforce, pistes de financement... pour vous aider, nous
avons listé toutes les possibilités : découvrez-les ici https://bioforce.org/learn/formations-
humanitaires/financements/

Pour les résidents en Union Européenne souhaitant suivre la formation a Bioforce Europe : cette
formation est éligible au CPF. Des devis personnalisés sont disponibles sur demande.

mise a jour octobre 2025. Bioforce. 7



Le parcours Expérimenté 3 mois
en Europe ou en Afrique

Dates et lieux

Europe : 2026 du 19 mars au 25 juin
Afrique : 2026 Du 7 avril au 23 juillet

Programme?

Bloc 1. 10 jours

Concevoir une stratégie d’intervention humanitaire

Module 1. Cadre de 'action humanitaire

Module 2. Sécurité et accés humanitaire

Module 3. Partenariat et représentation

Module 4. Stratégie de financement

En suivant cette unité de formation, vous découvrirez comment coordonner la stratégie opérationnelle
d’un programme humanitaire avec I’ensemble des parties prenantes de I'action humanitaire.

Bloc 2. 8 jours

Concevoir et piloter un projet humanitaire

Module 1. Conception de projet

Module 2. Pilotage de projet

Module 3. Démarche qualité

En suivant cette unité de formation, vous apprendrez a concevoir et piloter des projets humanitaires dans le respect
d‘une démarche qualité et des normes humanitaires.

Bloc 3.12 jours

Manager une équipe d’un programme humanitaire

Module 1. Politique et procédures RH

Module 2. Organisation d’une équipe

Module 3. Management, confiance et interculturalité

Application terrain de management et journée d’analyse de pratique

En suivant cette unité de formation, vous saurez manager, organiser et développer les équipes projet en lien avec la
stratégie de votre organisation humanitaire.

Bloc 4. 11 jours

Mobilisation et gestion des ressources financiéres et logistiques d’un programme humanitaire
Module 1. Logistique humanitaire

Module 2. Financement des projets

Module 3. Gestion financiere

En suivant cette unité de formation, vous saurez comment mobiliser et gérer les ressources matérielles et
financiéres allouées a vos projets humanitaires.

Bloc 5. Compétences transversales*. 14 jours

Simulations de mission humanitaire grandeur nature (applications terrain) : tout au long de 'année, des exercices de
mise en situation professionnelle au plus pres des réalités des interventions humanitaires.

Accompagnement au projet professionnel : pour chaque éleve, faciliter Fémergence d’un ou plusieurs projets.

*Cette unité de formation n’est pas accessible en suivant la formation a votre rythme

2 Le programme, revu chaque année, est susceptible d'évoluer.
mise a jour octobre 2025. Bioforce. 8



Parcours Expérimenté choisissez parmi ces 2 voies d’acceés a votre futur métier :

EN CONTINU A VOTRE RYTHME

Organisati

on

Période de
formation au
centre Bioforce :
3 mois

Formation en continu pendant 3 mois (400h),
en suivant et en validant les 5 blocs.

Formation sur plusieurs années, en suivant et
en validant les 4 premiers blocs du
programme (hors bloc 5 compétences
transversales).

Evaluation Chaque unité de formation, correspondant & des blocs de compétences (savoirs et
savoir-faire) a acqueérir, fait 'objet d'une évaluation individuelle et/ou collective (épreuves
écrites, mises en situation présentées sous forme de dossier écrit soutenu a 'oral). Vous étes
parallelement accompagné-e dans le développement de votre savoir-&tre par rapport aux
attentes de votre futur milieu professionnel.

Mission
humanitaire :
3 mois minimum

Cette période d’application et d’évaluation des compétences de 3 mois minimum permet de
mettre en pratique les savoirs, savoir-faire et savoir-étre acquis pendant la formation et de
démontrer votre capacité a vous projeter sur les responsabilités du métier et en comprendre
les enjeux en contexte professionnel.

Statut Volontaire (indemnisé) ou salarié, selon le profil de I'éleve et 'organisation d’accueil.
Un statut de stagiaire indemnisé est également possible sous certaines conditions (prise en
charge de la couverture sociale, lieu de stage, etc.).

Durée 3 mois minimum.

Lieu Partout dans le monde (en cas de stage : des restrictions peuvent s’appliquer en fonction
de votre lieu de formation pour des raisons administratives).

Structure d’accueil Tout type d’organisation locale, nationale, internationale ayant une action a
caractére humanitaire (urgence, développement, solidarité, etc.).

Votre recherche de mission

La mission qui suit la période de formation est a trouver par vos soins, avec I'appui de nos
équipes pedagogiques qui vous orientent pour batir votre projet et vous préparent a
rencontrer vos futurs employeurs.

Attribution
de la certification
professionnelle

A lissue des différentes périodes et de leur évaluation, la certification professionnelle de
Coordinateur de programme humanitaire de niveau 7 (enregistrée le 17 juin 2021, code
RNCP35658, certificateur : Bioforce) vous est attribuée par un jury composé de représentants
de Bioforce et du secteur professionnel humanitaire.

Passerelles et
équivalences

Compte-tenu du caractere trés spécifique de cette formation, aucune équivalence ou
passerelle avec d’autres certifications n’a pu étre identifiée.

Postuler

Les prérequis

Domaines requis de formation ou d’expérience professionnelle : pour les profils
généralistes : management d’équipe et de projet, responsabilité financiere. Pour les profils
techniques : un domaine transposable au secteur de la solidarité (santé, média, socio-éducatif,
réhabilitation, agriculture, relations internationales, coopération, développement local, logistique
de la solidarité internationale ...).

Niveau de formation et d’expérience professionnelle dans 'un de ces domaines : minimum
Bac+2 (ou équivalent) validé et minimum 3 ans d’expérience professionnelle.

Sont particulierement appréciées les candidatures pouvant justifier d’'un engagement
associatif, d’expériences a I'étranger et titulaires du permis de conduire B et de lattestation de
Prévention et Secours Civiques de Niveau 1 (PSC1). Bon niveau d’anglais et d’'informatique
apprécie.

Les formations Bioforce sont accessibles aux personnes en situation de handicap : un référent
a pour mission l'accueil, le suivi et laccompagnement des personnes en situation de handicap
en amont et pendant le projet de formation a Bioforce.

@y Découvrez en vidéo votre Espace Candidat
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Le processus

Etape 1: candidature Postulez en ligne tout

Etape 1: candidature

de sélection au long de 'année sur la page de la La candidature a la formation a votre rythme
formation. Vous recevrez ensuite un email se fait bloc par bloc (cliquez sur le lien de
(pensez a verifier votre dossier « spams ») chaque bloc en rubrique « Cibler ses
qui vous permettra d’accéder a votre Espace apprentissages »). Postulez en ligne tout au
Candidat : vous pourrez y finaliser votre long de année, au plus tard 2 semaines
candidature, en suivre avancée, et payer les avant le début du bloc. Vous recevrez ensuite
frais de sélection et d’inscription. un email (pensez a vérifier votre dossier
A noter : votre candidature sera étudiée a « spams ») qui vous permettra d’accéder a
réception du paiement des frais de sélection. | votre Espace Candidat : vous pourrez y
Nous nous engageons a vous informer de la finaliser votre candidature, en suivre
suite donnée a votre candidature dans un Favanceée, et payer les frais de formation.
délai de 2 mois a compter de cette date. Nous nous engageons a vous informer de la
. A . . suite donnée a votre candidature dans un délai
Etape 2 : entretien complémentaire sur de 10 jours.
demande de I'équipe pédagogique, a
Bioforce ou a distance Etape 2 : admission
- ) A o Vous serez notifié par email et sur votre
Etape 3: admission Vous sere; notifié par Espace Candidat de votre admission dans les
emal.l efc 8Ur Votre Espape Can<;hdat de votr.e 10 jours suivant la réception de vos frais de
admission dans les 15 jours suivant 'entretien formation.
complémentaire (ou, s’il N’y a pas d’entretien
complémentaire, max. 2 mois a compter de la
réception du paiement des frais de sélection).

o
Financer

Les colts de
formation

EUROPE

Sélection: 60 €

Inscription : 200 €

Formation (blocs 1a 5 en continu) + suivi
mission (sur une durée max. de 12 mois) :
6940€

Total : 7200 €

AFRIQUE
Sélection : 20 000 FCFA
Inscription + Formation (blocs 1a 5 en

continu) + suivi mission (sur une durée max.
de 12 mois) : 3 450 000 FCFA

Total : 3 470 000 FCFA

EUROPE

Les frais de sélection, d’'inscription et de suivi
pendant votre mission sont compris dans le
tarif de chaque bloc. Tarifs : cliquez sur le lien
de chaque bloc en rubrique « Cibler ses
apprentissages »

AFRIQUE
Contactez I'équipe de Bioforce Afrique pour
plus d'information sur cette modalité.

Les pistes de
financement

Bourses totales ou partielles attribuées par Bioforce, pistes de financement... pour vous aider,
nous avons listé toutes les possibilités : découvrez-les ici https://bioforce.org/learn/formations-

humanitaires/financements/

Pour les résidents en Union Européenne
souhaitant suivre la formation en Europe :
Cette formation est éligible au CPF. Des devis
personnalisés sont disponibles sur demande.

Pour les résidents en Union Européenne
souhaitant suivre la formation en Europe :
Chaque bloc est éligible au CPF.

Cibler ses

apprentissages

Les blocs
accessibles

La formation est congue en blocs, dont certains peuvent étre suivis indépendamment pour
ceux qui souhaitent acquérir une compétence ciblée :
Bloc 1. Concevoir une stratégie d’intervention humanitaire

Bloc 2. Concevoir et piloter un projet humanitaire

Bloc 3. Manager une équipe d’un programme humanitaire

Bloc 4. Mobilisation et gestion des ressources financieres et logistiques d’'un programme

Afrique : les blocs ne seront pas accessibles en 2026

()
Une question ? @
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