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Chaque année, ce sont 2000 personnes 
qui franchissent les portes de Bioforce en 
Europe et en Afrique pour se former aux 
métiers et compétences de la solidarité 
internationale. 

De 3 mois pour les profils expérimentés 
à 3 ans pour les plus jeunes, accessibles 
sur dossier et entretien, les formations 
métiers de Bioforce permettent d’acquérir 
les compétences professionnelles et le 
savoir-être indispensables pour exercer 
des responsabilités dans l’humanitaire et 
le développement. 

Votre engagement est renforcé par 
l’expérience Bioforce : une pédagogie de 
l’action portée par des humanitaires de 
terrain, des temps de formation 
ressourçants et rassurants.

« Le ou la responsable logistique est crucial·e pour la 
réussite d’un programme humanitaire ! C’est lui·elle qui 
apporte aux autres fonctions (médecins, coordinateurs de 
projet...) les moyens matériels de mener leurs missions à 
bien et ainsi d’aider efficacement les populations. Ses 
capacités managériales sont aussi importantes que ses 
compétences techniques. C’est pour ça qu’à Bioforce, nous 
vous mettons systématiquement en situation grâce à des 
activités pratiques : simulations de mission, gestion 
d’équipe... Parce que nous croyons qu’on apprend mieux en 
faisant ! Et pour s’assurer que vous serez opérationnel quel 
que soit le contexte, ces exercices sont animés par des 
humanitaires expérimentés d’horizons variés, qui reflètent la 
diversité des actions humanitaires et du métier. Choisir 
l’alternance, c’est choisir d’acquérir une expérience toute en 
se formant. C’est se donner l’occasion de préparer un 
diplôme tout en percevant une rémunération. C’est choisir 
une modalité qui permet de confronter ces connaissances 
théoriques aux réalités du terrain, qui donne l’occasion de 
faire ses preuves au quotidien et ainsi d’être recruté encore 
plus facilement à l’issue de la formation »

Jesus Campuzano Serrano
Après avoir vécu en Allemagne et suivi des études d’histoire, Jesus saute le pas et 
se lance dans l’humanitaire en intégrant la formation de logisticien à Bioforce en 
2016. Il enchaine rapidement avec des missions en République Centrafricaine et au 
Sud-Soudan pour Solidarités International, puis intègre la section France de 
Médecins Sans Frontières (MSF) pour une mission de lutte contre Ebola en 
République du Congo avant de partir pour le Tchad. Après un bref passage à 
Oxfam au Maroc, Jesus revient chez MSF au pool Urgences en 2021 : il participe 
alors aux réponses Covid au Pérou et malnutrition à Madagascar. Il rejoint ensuite 
le siège espagnol de Médecins du Monde, avant un retour en France pour suivre 
un Master en Relations Internationales à Sciences-Po Grenoble. Il est coordinateur 

de formation à Bioforce depuis 2023..

Le mot du 
coordinateur 
de formation
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LES PARTENAIRES DE LA FORMATION

Une semaine en 
formation, 3 semaines 
en organisation 
de solidarité
Immersion dans la durée dans le monde professionnel, 
échanges quotidiens avec vos collègues humanitaires des 
sièges et des terrains d’intervention, application en réel de 
vos acquis de formation : l’alternance, c’est la voie directe 
vers l’autonomie et la confiance, et bien sûr vers la montée 
rapide en compétences ! C’est aussi une formation prise 
en charge par l’employeur et rémunérée : vous vous 
concentrez à 100% sur vos apprentissages.



Le/la responsable logistique, c’est le pilote et le stratège de l’ensemble des services logistiques de l’organisation de solidarité 
à l’échelle d’un pays. Il/elle est membre de l’équipe de coordination pour garantir une stratégie logistique en phase avec les 
besoins de tous sur la mission. Sa responsabilité managériale est importante vis-à-vis des équipes logistiques basées près 
des interventions menées par l’organisation de solidarité. Ses quatre domaines de responsabilité :  
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le métier de
responsable logistique

coordination des infrastructures et équipements Il/elle définit une 
stratégie de gestion des infrastructures (base de vie, bureaux) et des équipements (télécommunication, véhicules…), en 
organise le suivi, la maintenance préventive et curative, tout en veillant à la sécurité de tous les utilisateurs.  

supervision d’un service logistique En véritable chef d’équipe, il/elle manage et forme 
ses collaborateurs, coordonne l’ensemble des activités de son pôle, et en définit et pilote le budget.

logistique approvisionnement Garant du respect des procédures, c’est le ou la responsable 
logistique qui a la vision nationale et internationale de la chaîne d’approvisionnement, lui/elle aussi qui assure la planification 
et la quantification du matériel et des équipements nécessaires aux interventions.  

logistique programme Dans certaines organisations, le ou la responsable logistique peut être au 
cœur des activités de solidarité : il peut suivre des chantiers de reconstruction, superviser un lieu d’accueil ou d’hébergement, 
organiser des distributions (médicaments, matériels, etc) ou encore une campagne de vaccination par exemple. 

Son profil ? En complément à de solides compétences en 

management et à une vision globale de la chaîne 

d’approvisionnement, cette fonction requiert des 

qualifications techniques, une organisation pragmatique, le 

sens de l’anticipation et de la gestion des priorités. Une 

grande autonomie, une solide capacité d’adaptation, des 

qualités de négociateur, de la rigueur, le goût du contact et 

du travail en équipe, et de la débrouillardise, complètent ce 

profil.

Débouchés et évolution En solidarité internationale, une 

évolution est possible vers le poste de référent logistique 

au siège de l’ONG ou de chef de mission sur le terrain. En 

solidarité nationale, responsable d’hébergement, 

responsable maintenance, responsable d’entrepôt, 

responsable approvisionnement ou des achats, font partie 

des postes proposés.



le parcours en alternance est-il fait pour moi ?

Dans son centre en Europe, Bioforce vous propose un nouveau parcours en alternance pour vous former au métier de 
Responsable Logistique humanitaire. Pendant 12 mois, suivez une semaine de formation par mois et pratiquez votre futur 
métier les trois autres semaines, au sein d’une organisation de solidarité.  

avec Bioforce, devenez responsable logistique 
humanitaire en alternance

J’ai au moins 6 mois d’expérience professionnelle* 

CES FORMATIONS 
PEUVENT AUSSI VOUS INTÉRESSER

Bioforce propose d’autres parcours de formation pour devenir 

Responsable Logistique humanitaire :

Vous avez au moins 6 mois d’expérience professionnelle et vous 

souhaitez vous former en Afrique ? Découvrez la formation 

Responsable Logistique (6 mois au centre Afrique + 6 mois de 

mission humanitaire) 

Vous avez au moins 3 ans d’expérience professionnelle et vous 

souhaitez vous former sur un temps plus court ? Découvrez la 

formation Responsable Logistique parcours Expérimenté (3 mois aux 

centres Afrique ou Europe + 6 mois de mission humanitaire).

Connaissez-vous également notre offre de formations compétences en 

logistique et sécurité ? Des formations courtes, de 3 jours à 3 semaines, 

en Europe, en Afrique et à distance, pour gagner en efficacité sur une 

compétence spécifique. Rendez-vous sur bioforce.org pour découvrir le 

calendrier de toutes les sessions proposées cette année !

bioforce.org 

achat, transport, stock, distribution, approvisionnement, logistique événementielle, logistique humanitaire, services 
généraux-facility management, informatique, systèmes d’information, mécanique, énergie, électricité, bâtiment, maintenance 
des équipements de santé, hygiène et sécurité.

*Lors de l'étape de sélection sur dossier, notre équipe pédagogique étudiera avec attention votre parcours (niveau et domaine de formations, nature, 
durée et niveau de responsabilités de vos expériences professionnelles...), et pourra être amenée à vous proposer une réorientation sur le parcours le 
mieux adapté à votre profil.

en Europe

12Une formation en 12 mois 
en alternance pour acquérir 
toutes les compétences 
du métier

1 semaine en formation, 
3 semaines en contexte 
professionnel au siège d’une 
organisation de solidarité

Obtenez une certification professionnelle de 
niveau 6 (équivalent bac +3/4), reconnue par 
l’Etat, enregistrée au Répertoire national des 
certifications professionnelles.



 

 

 



 

  

 

 

 

 

 



 

 
  

 
 

 

 

 

  

  
 

 
 

 

 

https://www.bioforce.org/question/comment-utiliser-lespace-candidat
https://www.bioforce.org/learn/contactez-nous/


 

 

 

 

  

 

 

• 

• 

  

 

 

https://travail-emploi.gouv.fr/ministere/acteurs/partenaires/opco#Quel-est-le-role-des-operateurs-de-competences
https://travail-emploi.gouv.fr/ministere/acteurs/partenaires/opco#Quel-est-le-role-des-operateurs-de-competences
https://www.urssaf.fr/portail/home/employeur/beneficier-dune-exoneration/exonerations-ou-aides-liees-a-la/le-contrat-dapprentissage/exonerations.html
https://www.urssaf.fr/portail/home/employeur/beneficier-dune-exoneration/exonerations-ou-aides-liees-a-la/le-contrat-dapprentissage/exonerations.html
https://www.alternance.emploi.gouv.fr/accueil

