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Chaque année, ce sont 2000 personnes 
qui franchissent les portes de Bioforce en 
Europe et en Afrique pour se former aux 
métiers et compétences de la solidarité 
internationale. 

De 3 mois pour les profils expérimentés 
à 3 ans pour les plus jeunes, accessibles 
sur dossier et entretien, les formations 
métiers de Bioforce permettent d’acquérir 
les compétences professionnelles et le 
savoir-être indispensables pour exercer 
des responsabilités dans l’humanitaire et 
le développement. 

Votre engagement est renforcé par 
l’expérience Bioforce : une pédagogie de 
l’action portée par des humanitaires de 
terrain, des temps de formation 
ressourçants et rassurants.

« L’alternance a fait la preuve de son efficacité depuis 15 ans 
pour nos étudiants en bachelor, et plus récemment pour nos 
élèves de la formation Responsable Logistique. C’est un 
format idéal qui combine formation et expérience 
« en réel ». Avec trois semaines d’alternance par mois, c’est 
une immersion dans la durée en contexte professionnel, 
des échanges quotidiens avec vos collègues humanitaires 
au siège et en mission. C’est vraiment le terrain 
d’application idéal de vos acquis de formation. En plus, 
vous aurez l’occasion de faire vos preuves au quotidien et 
sûrement d’être recruté encore plus facilement à l’issue de la 
formation  ! 

Dernier point : c’est une modalité de formation qui offre une 
prise en charge par l’employeur et une rémunération. Vous 
pouvez vous concentrer à 100% sur vos apprentissages. »

Anne Rieu
Diplômée de l’Institut d’Etudes Politiques d’Aix-en-Provence et du Master NOHA, 
Anne rejoint l’Union européenne (DG ECHO) en tant que Desk pour le Soudan du 
Sud de 2011 à 2013. Elle part ensuite sur le terrain avec Médecins sans Frontières 
Belgique en RDC, RCA, Afghanistan et Haïti comme responsable administration et 
finances, coordinateur RH ou responsable formation jusqu’en 2017. De retour en 
France, elle obtient un master à distance en ingénierie de la formation, tout en 
rejoignant Bioforce. En 2023, elle devient responsable des formations métiers 
diplômantes du centre Bioforce Europe.

Le mot de la 
coordinatrice 
de formation
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LES PARTENAIRES DE LA FORMATION



Agir dans l’humanitaire ne peut se résumer aux projets sur le terrain : il faut aussi quelqu’un qui s’assure que les équipes ont 
les moyens humains, financiers et juridiques pour mener à bien leurs interventions. Un rôle clé, au cœur de l’action, même si 
ça ne se voit pas toujours ! 

C’est là qu’intervient le responsable ressources humaines & finances : véritable chef d’orchestre en coulisses, il s’assure que 
les budgets sont bien utilisés, que les bonnes personnes sont en place, et que tout est en règle administrativement. Bien 
plus qu’un gestionnaire, le responsable RH & finances est une personne de terrain qui connaît les équipes, les défis et les 
enjeux des missions humanitaires. Sans lui, rien ne fonctionnerait aussi bien ! Ses principales missions : 

le métier de 
responsable ressources humaines et finances

Son profil ? Rigoureux, fiable, intègre bien sûr, mais 

aussi mobilisateur d’équipe, animé d’un esprit de 

découverte, capable d’anticipation. Sens des 

priorités et esprit de synthèse complètent ce bref 

portrait du responsable ressources humaines & 

finances dans les interventions de solidarité.

Débouchés et évolution  

Sur le terrain en solidarité internationale : 

d’administrateur, responsable ressources 

humaines & finances, en base ou en capitale, il 

est ensuite courant d’évoluer vers un poste de 

coordinateur administratif (coordination de 

l’ensemble des administrateurs d’une zone) ou de 

se spécialiser en Finances ou Ressources 

Humaines. Une évolution est également possible 

vers le poste de chef de mission. Au siège d’une 

organisation ou au sein d’une organisation de 

solidarité locale ou nationale : en intégrant les 

services RH de l’organisation, il est possible 

d’accéder à des fonctions d’assistant RH, de 

chargé de projet RH, ou de responsable RH ; les 

services Administratif et Financier proposeront 

des fonctions de contrôleur de gestion ou de 

responsable administratif et financier. 

finances Il ou elle veille à ce que chaque euro soit utilisé de façon optimale et rend des comptes sur la gestion des 
fonds. La rigueur financière, c’est son domaine..

ressources humaines Du recrutement à la gestion des équipes sur place, il/elle est le garant de la 
politique RH. Trouver les bonnes personnes, s’assurer qu’elles sont bien intégrées et qu’elles travaillent dans de bonnes 
conditions, c’est lui.

administration De la communication interne aux formalités administratives, sans oublier l’archivage, tout ce 
qui permet à l’organisation de fonctionner comme une horloge

juridique impossible grâce à lui/elle que les obligations légales du pays dans lequel les équipes interviennent ne 
soient pas respectées.



le parcours en alternance est-il fait pour moi ?

Dans son centre en Europe, Bioforce vous propose un nouveau parcours en alternance pour vous former au métier de 
Responsable Ressources humaines et Finances dans la solidarité. Pendant 12 mois, suivez une semaine de formation par 
mois et pratiquez votre futur métier les trois autres semaines, au sein d’une organisation de solidarité.  

avec Bioforce, devenez responsable ressources 
humaines et finances humanitaire en alternance

J’ai au moins 6 mois d’expérience professionnelle* 

CES FORMATIONS 
PEUVENT AUSSI VOUS INTÉRESSER

Bioforce propose d’autres parcours de formation pour devenir 

Responsable Ressours humaines et Finances humanitaire :

Vous avez au moins 6 mois d’expérience professionnelle 

et vous souhaitez vous former en Afrique ? Découvrez la formation 

Responsable Ressours humaines et Finances (6 mois au centre 

Afrique + 6 mois de mission humanitaire) 

Vous avez au moins 3 ans d’expérience professionnelle et vous 

souhaitez vous former sur un temps plus court ? Découvrez la 

formation Responsable Ressours humaines et Finances parcours 

Expérimenté (3 mois aux centres Afrique ou Europe + 6 mois de 

mission humanitaire).

Connaissez-vous également notre offre de formations compétences en 

logistique et sécurité ? Des formations courtes, de 3 jours à 3 semaines, 

en Europe, en Afrique et à distance, pour gagner en efficacité sur une 

compétence spécifique. Rendez-vous sur bioforce.org pour découvrir le 

calendrier de toutes les sessions proposées cette année !

bioforce.org 

en gestion financière, gestion des ressources humaines, juridique, secteur commercial ou bancaire.

*Lors de l'étape de sélection sur dossier, notre équipe étudiera avec attention votre parcours (niveau et domaine de formations, nature, durée et 
niveau de responsabilités de vos expériences professionnelles...), et pourra être amenée à vous proposer une réorientation sur le parcours le mieux 
adapté à votre profil.

en Europe

12Une formation en 12 mois 
en alternance pour acquérir 
toutes les compétences 
du métier

1 semaine en formation, 
3 semaines en contexte 
professionnel au siège d’une 
organisation de solidarité

Obtenez une certification professionnelle de 
niveau 6, reconnue par l’Etat, enregistrée au 
Répertoire national des certifications 
professionnelles.



 

 

  

 



 

 

 

 

 

 



 

 
  

 
 

 

 

 

  

  
 

 
 

 

 

https://www.bioforce.org/question/comment-utiliser-lespace-candidat/
https://www.bioforce.org/question/comment-utiliser-lespace-candidat
https://www.bioforce.org/learn/contactez-nous/
https://www.bioforce.org/learn/contactez-nous/
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https://travail-emploi.gouv.fr/ministere/acteurs/partenaires/opco#Quel-est-le-role-des-operateurs-de-competences
https://travail-emploi.gouv.fr/ministere/acteurs/partenaires/opco#Quel-est-le-role-des-operateurs-de-competences
https://www.urssaf.fr/portail/home/employeur/beneficier-dune-exoneration/exonerations-ou-aides-liees-a-la/le-contrat-dapprentissage/exonerations.html
https://www.urssaf.fr/portail/home/employeur/beneficier-dune-exoneration/exonerations-ou-aides-liees-a-la/le-contrat-dapprentissage/exonerations.html
https://www.alternance.emploi.gouv.fr/accueil



