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OFFRE DE POSTE. BIOFORCE RECHERCHE SON/SA 
 

COORDINATEUR.ICE DES EXERCICES DE SIMULATION 
HUMANITAIRE 
 

Réf. 24010 Date de l’offre 02/04/2024 Postulez avant le 16/04/2024 
 
BIOFORCE. EMPOWERING HUMANITARIANS. Donner le pouvoir d’agir aux humanitaires : nous croyons à 
un monde où les besoins des personnes affectées par les crises seront couverts par des professionnels 
engagés, qui apporteront une aide adaptée et de qualité. Nous sommes une organisation humanitaire qui 
intervient en préparation et en réponse aux crises issues d’un conflit, d’une catastrophe naturelle ou d’une 
épidémie. Nous apportons des solutions de formation, d’accompagnement et de structuration pour permettre 
l’accès à une aide efficace et de qualité aux populations vulnérables. 
 
LE POSTE. 
Contexte  
 
Bioforce recherche pour son Centre de formation à Vénissieux (69), son ou sa Coordinateur.ice, chargé.e de la 
conception et de l’animation des exercices de simulation visant à mettre en situation les apprenants. 
Composante essentielle des dispositifs pédagogiques de Bioforce, les exercices d’application terrain sont 
intégrés dans l’ensemble des programmes des formations métiers délivrées par le Centre Bioforce Europe. 
 
Sous la responsabilité hiérarchique du directeur de centre, vous aurez en charge les missions suivantes : 
 

 Assurer le développement, la pertinence des contenus et les scénarios 

pédagogiques/techniques des exercices de mise en situation et des stages d’immersion : 

• Créer des scénarios d'application terrain ; 

• Garantir la cohérence et la qualité des actions délivrées ; 

• S’assurer de l’identification et de la préparation les différents équipements techniques nécessaires ; 

• Assurer la capitalisation et prendre en compte les apprentissages pour faire évoluer le dispositif. 

 

 Animer les applications terrains et les stages d’immersion : 

• Piloter et mettre en œuvre les exercices ; 

• Assurer l’animation et l’encadrement des équipes de formateurs ; 

• Animer les briefings et débriefings des apprenants afin de valoriser les apprentissages. 

 

 Garantir la sécurité des apprenants et de l’équipe pédagogique lors de la mise en œuvre des 

exercices 

• Veiller à un cadre d’apprentissage visant à la sécurité des apprenant.e.s  et de l’équipe pédagogique ; 

• S’assurer du respect des consignes de sécurité lors de la mise en œuvre des exercices. 

 

 Assurer la coordination d’un parcours de formation métier : 

• Assurer la gestion d’un programme de formation métier et l’interface entre les différents acteurs ; 

• Participer au recrutement et à l’intégration des intervenants externes ; 

• Assurer l’accompagnement des apprenants durant leurs parcours de formation ; 

• Concevoir et mettre en œuvre le dispositif d’évaluation des apprenants en lien avec les modalités 

et critères d’évaluation du référentiel de certification. 
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PROFIL SOUHAITE. 

 

Connaissances & expériences : 
 
Vous justifiez d’une expérience professionnelle significative d’au minimum 2 ans dans le milieu de la formation 
et du secteur humanitaire.   
 
Vous avez des connaissances dans les domaines suivants : 
 

• Secteur et métiers de l’action humanitaire en France ou à l’international ; 

• Méthodes d’apprentissage expérientiel et conception de scénarios de mise en situation ; 

• Accompagnement et conseil d’adultes en formation ; 

• Ingénierie de formation et conception de programme de formation. 
 
Une expérience en tant qu’animateur d’évènement, coach sportif, éducateur de centre de loisirs serait un plus. 
 
Formation : 

Vous justifiez d’une formation de niveau Bac + 3/4 en Ingénierie de formation, action humanitaire, 

développement.  

 
Qualités : 

Vous vous reconnaissez dans les qualités suivantes : 

• Leadership 

• Sens des relations interpersonnelles  

• Capacité d'écoute et de communication,  

• Force de proposition et prise d’initiatives 

• Sens de l’innovation et créativité 

• Pédagogie  

• Prise de recul et résolution de problèmes 

• Sens de l'organisation 

• Rigueur, gestion du stress 
 

 
CONDITIONS. 

 

Date d’intégration 15 mai 2024 
Statut Cadre 15 RTT/an, 6 semaines de congés payés, rémunéré selon profil et grille de 

rémunération  
Contrat CDI- temps plein  
Localisation Bioforce, 41 avenue du 8 mai 1945, 69200 Vénissieux  
 
 
CONTACT. 
 
Merci de transmettre votre CV et votre lettre de motivation par mail à rhsiege@bioforce.org, à l’attention du 
Service Ressources Humaines, en indiquant en objet la référence 24010 et l’intitulé de l’offre. 

mailto:rhsiege@bioforce.org

