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« La similitude entre ce que m’a appris Bioforce et ce 

que j’ai pu rencontrer sur le terrain était frappante. 

Tout était nouveau dans la pratique, du fait de 

mon nouvel environnement sur le terrain, 

mais tout me semblait avoir déjà été vu !

Les cours sont vraiment très proches de ce que l’on 

peut rencontrer dans la réalité. Oui, je peux dire 

merci aux modules de Bioforce qui ont su 

répondre à mes besoins et à ceux de 

l’organisation pour laquelle je travaillais. »

Pierre, alumni Bioforce

Chaque année, ce sont 2000 personnes 
qui franchissent les portes de Bioforce en 
Europe et en Afrique pour se former aux 
métiers et compétences de la solidarité 
internationale. 

De 3 mois pour les profils expérimentés 
à 3 ans pour les plus jeunes, accessibles 
sur dossier et entretien, les formations 
métiers de Bioforce permettent d’acquérir 
les compétences professionnelles et le 
savoir-être indispensables pour exercer 
des responsabilités dans l’humanitaire et 
le développement. 

Votre engagement est renforcé par 
l’expérience Bioforce : une pédagogie de 
l’action portée par des humanitaires de 
terrain, des temps de formation 
ressourçants et rassurants.

« Etre Responsable ressources humaines et finances, c'est 
apporter un soutien direct aux équipes qui mettent en 
œuvre les projets humanitaires sur le terrain (coordinateurs 
de projets, médecins...) en assurant la gestion des 
ressources humaines, en garantissant l'équilibre financier 
des programmes et le respect des procédures de gestion. 
Ce poste est tout simplement indispensable au bon 
fonctionnement des interventions ! 

A Bioforce, nous savons que, pour bien venir en aide aux 
populations vulnérables, il est crucial que les humanitaires 
soient formés et opérationnels. Aussi, nous accordons une 
importance particulière au renforcement des savoirs, bien 
sûr, mais également des savoir-faire et des savoir-être. Notre 
objectif :  lier la théorie et la pratique en mettant tous nos 
futurs responsables RH et finances en situation de travail en 
équipe, aux côtés d’humanitaires expérimentés qui les 
accompagnent tout au long de leur formation. »

Le mot des 
coordinateurs 
de formation
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Des cours 
proches de la réalité 
du terrain

LES PARTENAIRES DE NOS FORMATIONS



Agir dans l’humanitaire ne peut se résumer aux projets sur le terrain : il faut aussi quelqu’un qui s’assure que les équipes ont 
les moyens humains, financiers et juridiques pour mener à bien leurs interventions. Un rôle clé, au cœur de l’action, même si 
ça ne se voit pas toujours ! 

C’est là qu’intervient le responsable ressources humaines & finances : véritable chef d’orchestre en coulisses, il s’assure que 
les budgets sont bien utilisés, que les bonnes personnes sont en place, et que tout est en règle administrativement. Bien 
plus qu’un gestionnaire, le responsable RH & finances est une personne de terrain qui connaît les équipes, les défis et les 
enjeux des missions humanitaires. Sans lui, rien ne fonctionnerait aussi bien ! Ses principales missions : 

le métier de 
responsable ressources humaines et finances

finances Il ou elle veille à ce que chaque euro soit utilisé de façon optimale et rend des comptes sur la gestion des 
fonds. La rigueur financière, c’est son domaine..

ressources humaines Du recrutement à la gestion des équipes sur place, il/elle est le garant de la 
politique RH. Trouver les bonnes personnes, s’assurer qu’elles sont bien intégrées et qu’elles travaillent dans de bonnes 
conditions, c’est lui.

administration De la communication interne aux formalités administratives, sans oublier l’archivage, tout ce 
qui permet à l’organisation de fonctionner comme une horloge

juridique impossible grâce à lui/elle que les obligations légales du pays dans lequel les équipes interviennent ne 
soient pas respectées.

Son profil ? Rigoureux, fiable, intègre bien sûr, mais 

aussi mobilisateur d’équipe, animé d’un esprit de 

découverte, capable d’anticipation. Sens des priorités et 

esprit de synthèse complètent ce bref portrait du/de la 

responsable ressources humaines & finances dans les 

interventions de solidarité.

Débouchés et évolution  

Sur le terrain en solidarité internationale : 

d’administrateur, responsable ressources humaines & 

finances, en base ou en capitale, il est ensuite courant 

d’évoluer vers un poste de coordinateur administratif 

(coordination de l’ensemble des administrateurs d’une 

zone) ou de se spécialiser en Finances ou Ressources 

Humaines. Une évolution est également possible vers le 

poste de chef de mission. Au siège d’une organisation 

ou au sein d’une organisation de solidarité locale ou 

nationale : en intégrant les services RH de l’organisation, 

il est possible d’accéder à des fonctions d’assistant RH, 

de chargé de projet RH, ou de responsable RH ; les 

services Administratif et Financier proposeront des 

fonctions de contrôleur de gestion ou de responsable 

administratif et financier. 



le parcours à distance est-il fait pour moi ?

J’ai plus de 3 ans d’expérience professionnelle*  

+ 3 mois de mission humanitaire 

à distance

En complément des parcours de formation en présnetiel dans ses centres en Europe et en Afrique, Bioforce vous propose 
un nouveau parcours en distanciel pour vous former au métier de Responsable Ressources humaines et Finances 
humanitaire. Un nouveau parcours compatible avec votre activité professionnelle, et fidèle aux fondamentaux pédagogiques 
de Bioforce.

avec Bioforce, devenez responsable ressources 
humaines et finances humanitaire à distance

les points forts

Formation en temps partagé, compatible
avec une activité professionnelle

Modules animés et évalués par des 
professionnels de l’humanitaire

Modules théoriques et applications pratiques

Entretiens métier personnalisés

Certification professionnelle RNCP Niveau 6

bioforce.org 

en gestion financière, gestion des ressources humaines, juridique, secteur commercial ou bancaire.

*Lors de l'étape de sélection sur dossier, notre équipe pédagogique étudiera avec attention votre parcours (niveau et domaine de formations, nature, 
durée et niveau de responsabilités de vos expériences professionnelles...), et pourra être amenée à vous proposer une réorientation sur le parcours le 
mieux adapté à votre profil.

3
Une formation à distance 
pour acquérir 
toutes les compétences 
du métier

350 heures avec
110 heures de classes virtuelles
40 heures de regroupement en présentiel
200 heures en autoformation (temps estimé)
3 mois (minimum) de mission humanitaire

Pendant ou à l’issue de votre période de 
formation, réalisez au moins 3 mois de mission 
humanitaire et obtenez une certification 
professionnelle de niveau 6, reconnue par l’Etat, 
enregistrée au Répertoire national des 
certifications professionnelles.

les points forts



 

  

 

  

 



 

 

 

  

 

 

  

  

  

 

 

 

 

  



 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

https://www.bioforce.org/question/comment-utiliser-lespace-candidat
https://bioforce.org/learn/formations-humanitaires/financements/
https://www.bioforce.org/learn/contactez-nous/



