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OFFRE D’EMPLOI. BIOFORCE RECHERCHE SON/SA 
 

Chargé.e de projet IA et IA générative  
 
BIOFORCE. EMPOWERING HUMANITARIANS. Donner le pouvoir d’agir aux humanitaires : nous croyons à 

un monde où les besoins des personnes affectées par les crises seront couverts par des professionnels 

engagés, qui apporteront une aide adaptée et de qualité. Crée en 1983, basé à Vénissieux et à Dakar l’institut 

Bioforce est une organisation internationale qui apporte des solutions de formation, d’accompagnement et de 

structuration pour permettre l’accès à une aide efficace et de qualité aux populations vulnérables. 

Bioforce intègre des exercices d’application scénarisés dans toutes ses formations métiers. Un travail de 

rénovation de ces exercices de simulation est engagé pour gagner en efficacité dans le développement de 

nouveaux scenarios. Nous cherchons à utiliser l’intelligence artificielle afin d’augmenter le niveau de qualité 

de nos exercices en conservant la taille de notre équipe pédagogique.  

 
LE POSTE. 

Le (ou la) chargé.e de projet IA aura pour mission de contribuer à l’analyse des besoins et au développement 

de nouvelles modalités d’exercices de simulation.  

Sous la responsabilité du Coordinateur de Formation et Applications Terrains, il/elle aura pour missions : 

 Développement de nouveaux scénarios pédagogiques : 

- Conception des scénarios de simulation (à partir des conclusions des groupes de travail) ; 

- Production de contenus pédagogiques (ressources e-learning interactives)  

 

 Développement d’un outil basé sur l’IA générative pour les simulations : 

- Appui à l'intégration de l’IA auprès des équipes pédagogiques ; 

- Développement de l’outil (conception d’une une interface de gestion de personnages virtuels) 

 

 Recherche et analyse des outils pédagogiques existants : 

- Analyse des archives (étude, organisation et valorisation) ; 

- Étude comparative externe (veille sur les outils de simulation d’autres structures). 

 

 Appui au développement du nouvel outil de gestion pédagogique : 

- Conception fonctionnelle (gestion des objectifs pédagogiques) ; 

- Modulation de la complexité (adapter les niveaux de complexité des exercices). 

 

 Mise en œuvre et évolution du nouvel outil de gestion : 

- Structuration et organisation (nouvelle arborescence documentaire) ; 

- Suivi, accompagnement et amélioration continue. 

 

 Participation aux activités transversales du service : 

- Contribution aux travaux pédagogiques sur la refonte et les démarches d'ingénierie pédagogique ; 

- Partage d’expertise avec les autres services selon les projets en cours. 



 

2.  Bioforce. Offre de poste.  

 
 
PROFIL SOUHAITE. 

 

Connaissances & expériences : 
 

 Vous maitrisez le Pack-Office.  

 Vous disposez d’une expérience significative dans l’utilisation d’outils de conception et de gestion de 

contenus pédagogiques (Genially, kahoot, Canvas, Audacity, Moodle, etc.).  

 Vous avez une appétence et une maitrise des outils numériques, notamment l’univers de l’IA. 

 La connaissance des métiers du secteur de la formation professionnelle serait un atout. 

 Une connaissance et/ou expérience dans des exercices de simulation, en gestion de projets, 

relation partenariale, serait un atout pour le poste. 

 Vous maîtrisez l’anglais à l’écrit et à l’oral (niveau B2 minimum) 

 
Formation : 
 
Vous êtes inscrit ou vous souhaitez intégrer une école en informatique, développement projets IA, métier 
digital, et/ou ingénierie pédagogique ou dans un domaine similaire, de niveau Bac+3/4, en alternance. 
 
Qualités : 
 

 Aisance rédactionnelle 

 Créativité, sens du service, rigueur, autonomie, pédagogie  

 Capacité à travailler en équipe et notamment en mode projet 

 Capacité à travailler en anglais  

 

 
CONDITIONS.  
 
Date d’intégration 

 
Septembre 2025 

Statut 6 semaines de congés payés/an, salaire selon profil/grille de rémunération, 
aménagement télétravail partiel possible après intégration.  

Contrat Contrat d’apprentissage en alternance 12 mois  
Localisation Bioforce 41 avenue du 8 mai 1945 - 69200 Vénissieux  

 
 
  
CONTACT. 
 
Merci de transmettre votre CV et votre lettre de motivation par mail, en indiquant en objet la référence 25018 
et l’intitulé de l’offre, à l’attention du Service Ressources Humaines, à l’adresse recrutement@bioforce.org. 

mailto:recrutement@bioforce.org

