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Chaque année, ce sont 2000 personnes
qui franchissent les portes de Bioforce en
Europe et en Afrique pour se former aux
meétiers et compétences de la solidarité
internationale.

De 3 mois pour les profils expérimentés

a 3 ans pour les plus jeunes, accessibles
sur dossier et entretien, les formations
meétiers de Bioforce permettent d’acquérir
les compétences professionnelles et le
savoir-étre indispensables pour exercer
des responsabilités dans lhumanitaire et
le développement.

Votre engagement est renforcé par
Pexpérience Bioforce : une pédagogie de
Paction portée par des humanitaires de
terrain, des temps de formation
ressourcants et rassurants.

LES PARTENAIRES DE NOS FORMATIONS

P METROPOLE
La Région @

GRAND gRLL]
Auvergne-Rhone-Alpes

Bienvenue plans
une formatlon
enrichie

Nous avons repensé en profondeur la formation
Responsable de projet Eau, Hygiene et Assainissement pour
vous proposer aujourd’hui une version enrichie, plus proche
des besoins des professionnels de terrain.

Dés le départ, nous avons voulu placer la promotion de la
santé au cceur du cursus, en intégrant aussi bien les
approches classiques (changements de comportements
liés a Phygiene, participation commmunautaire) que les enjeux
plus récents : la réponse aux crises sanitaires et 'approche
“Une seule santé” (“One health”), qui lie environnement et
santé humaine.

Nous avons également renforcé la dimension logistique de
santé, indispensable pour gérer efficacement des crises
sanitaires complexes et garantir la continuité des services
essentiels.

Nous avons fait le choix d’'un cursus intensif et pratique : un
mois a distance, suivi d'un maximum de mises en situation
réelles, de visites terrain et dexercices concrets. Car un
responsable opérationnel doit arriver confiant dans ses
savoirs techniques, et préparé aux situations qu’il va
rencontrer sur le terrain.

Enfin, Dakar s’est imposé comme terrain d’apprentissage
idéal : un lieu ou coexistent des technologies avancées en
ingénierie sanitaire et des réalités de grande précarite,
représentatives du quotidien des professionnels de l'acces
aux services essentiels. Le tout dans un environnement de
vie propice a un apprentissage serein.

Cette nouvelle formation offre donc un équilibre unique :
solide en théorie, riche en pratique, et ancrée dans les
réalités actuelles des crises humanitaires et sanitaires.

Rejoignez-nous des le 23 février 2026, nous avons hate de
vous accueillir !



le métier de responsable opérationnel
Santé, Eau et Environnement

Dans les contextes de crise ou d’instabilite, garantir lacces a l'eau potable, a un environnement sain et a des services de santé
fiables est un enjeu vital. Le ou la Responsable Opérationnelle Sante, Eau et Environnement congoit et pilote des projets qui
apportent ces services essentiels aux populations. Il ou elle agit aussi bien dans un service public local que dans une mission
humanitaire, avec une double compeétence : gestion quotidienne en temps normal, et reponse adaptee en situation degra-
dée. Cette professionnelle maitrise les dimensions techniques (eau, assainissement, hygiene, environnement, santé
publique), les enjeux de prévention (contréle des infections, épidemies), ainsi que la coordination logistique, humaine et finan-
ciere. Grace a sa vision opérationnelle et sa capacite dadaptation, il ou elle joue un réle clé dans la continuité et la résilience
des services vitaux.

concevoir et piloter les projets eau, hygiéne et assainissement .- ..

la Responsable Opérationnelle Santeé, Eau et Environnement élabore et supervise ces projets en garantissant leur cohérence
avec les objectifs de son organisation, les ressources disponibles (humaines, financieres et matérielles), et les politiques du
pays d’intervention.

gérer la promotion de la santé et la protection de Penvironnement

Dans ces domaines, il ou elle congoit et met en oeuvre des actions adaptées au contexte (normal, dégrade, de crise...), en
impliquant les communautés locales : structures sanitaires d’'urgence, programme de contréle des épidemies...

évaluer les ressources en eau et en garantir I'acces sécurisé ioueie

identifie les sources, en évalue les risques sanitaires et encadre la mise en place dinfrastructures de prélevement, de
traitement et de distribution. Il ou elle assure la durabilité de ces systemes en développant les structures administratives de
gestion.

concevoir et gérer des systemes d’assainissement i ou ele concott et

supervise les infrastructures d'assainissement, en adaptant les solutions de gestion des effluents et des déchets aux réalités
du terrain, tout en intégrant recyclage et contréle vectoriel.

Son profil ? En dehors de ses capacités techniques et
de coordination de projet, son esprit dinitiative, ses
facultes d'analyse et d'adaptation au contexte ainsi que
son autonomie seront ses atouts principaux !

Débouchés et évolution Organisations humanitaires et
de deéveloppement, structures de santé, collectivités
locales, entreprises de service public ou prestataires
prives, agences nationales ou internationales sont les
environnements professionnels d’exercice de ce métier
(Wash officer, coordinateur hygiene-environnement,
technicien en génie sanitaire..). Des évolutions sont
ensuite possibles vers des fonctions a plus fortes
responsabilites (coordinateur de projets, coordinateur
d’urgence, responsable de département, directeur
technique..) et a plus long terme, un réle de conseiller
technique aupres des ballleurs de fonds ou dans les
ministeres ou collectivités peut étre envisage.

oto : EU(ECHO/Cy‘prien Fabre, European Union, 2014




avec Bioforce, devenez responsable opérationnel
Santé, Eau et Environnement

A distance et dans son centre en Afrique, Bioforce propose un parcours de 700 heures pour vous permettre de devenir
responsable opérationnel Santé, Eau et Environnement. Avec ce parcours, découvrez votre futur environnement
professionnel et, bloc apres bloc, application pratique apres application pratique, maitrisez chaque compétence du métier,
et bénéficiez dun accompagnement a votre projet professionnel et a votre prise de poste.

cette formation est-elle faite pour moi ?

Vous avez un bac minimum en poche et 6 mois d’experience professionnelle en gestion de leau, de assainissement, des
dechets, en hydrogeologie, hydrologie, hydraulique urbaine, promotion a Fhygiene, meétiers de la santé publique & de
épidemiologie ? Ou encore en logistique en solidarité internationale, agronomie, génie civil, environnement, ameénagement

urbain, physique chimie, biologie medicale & microbiologie ? Bonne nouvelle, vous remplissez les critéres pour intégrer la
formation* !

le parcours en un clin d’oeil
5 mois de formation de fin février a fin juillet
pour suivre et valider les 4 blocs
4 mois au centre de
formation Bioforce Afrique

fin février a fin mars

fin mars a fin juillet

+ 3 mois de mission humanitaire

A lissue de votre periode de formation, réalisez 3 mois de mission humanitaire et obtenez une certification professionnelle de
niveau 6, reconnue par Etat francais, enregistrée au Repertoire national des certifications professionnelles.

*Vous hésitez avec une autre formation metier Bioforce ? Lors de I'étape de sélection sur dossier, notre eéquipe pedagogique etudiera avec attention
votre parcours (niveau et domaine de formations, nature, durée et niveau de responsabilités de vos expériences professionnelles..), et pourra étre
amenée a vous proposer une reorientation sur la formation la mieux adaptee a votre profil.

IMPOSSIBLE DE VOUS LIBERER 5 MOIS ?

DEJA CALE-E EN EAU, ]
MAIS BESOIN D’EN APPRENDRE PLUS EN HYGIENE ?

Certains blocs de la formation peuvent
étre suivis indépendamment : choisissez
le bloc qui vous intéresse, sans obligation
de faire tout le cursus.

Et si un jour vous décidez d’aller plus loin,
chaque bloc déja validé compte dans le
parcours complet !

A découvrir en page 7.

bioforce.org




Le parcours 5 mois en Afrique

Dates et lieux
Afrique : du 23 février au 31 juillet 2026

Programme’

Bloc 1. Distanciel, 120 heures

Gérer ses équipes et son activité

Module 1. Cadre d’'intervention

Module 2. Gérer son projet : Méthodologie

Module 3. Gérer son projet : Logistique et finances

Module 4. Manager son équipe

En suivant ce bloc, vous apprendrez a structurer la gestion des ressources et des moyens alloués a votre projet et
a gérer votre équipe.

Bloc 2. Présentiel, 25 jours

Gérer les activités de promotion de la santé et de protection de I'environnement

Module 1. Santé publique et santé environnementale : Enjeux, acteurs et typologies d’intervention

Module 2. Promotion de 'hygiene et changement de comportement

Module 3. Synthése opérationnelle : Gestion des crises sanitaires et environnementales

En suivant ce bloc, vous apprendrez a mettre en place des stratégies opérationnelles pour promouvoir la santé en
prenant en compte I’environnement.

Bloc 3. Présentiel, 28 jours

Evaluer la ressource en eau et en garantir I'accés en quantité et en qualité
Module 1. Evaluation de la ressource en eau

Module 2. Acces a 'eau

Module 3. Génie civil et gestion de chantier

En suivant ce bloc, vous saurez garantir la protection et la pérennité de la ressource en eau et développer des
infrastructures de fourniture d’eau potable.

Bloc 4. Présentiel, 14 jours

Concevoir et mettre en ceuvre les activités d'assainissement du milieu pour préserver la santé humaine et
I'environnement

Module 1. Techniques d’assainissement

Module 2. Gestion des opérations d’assainissement

Module 3. Génie civil et gestion de chantier

En suivant ce bloc, vous saurez planifier des interventions d'assainissement du milieu que ce soit préventive ou
curative pour les déchets solides, les excrétas, les vecteurs de maladie, et gérer les chantiers de construction
d'infrastructure.

Bloc 5. Compétences transversales. Présentiel, 15 jours*

Simulations de mission humanitaire grandeur nature (applications terrain) : tout au long de 'année, des exercices de
mise en situation professionnelle au plus pres des réalités des interventions humanitaires.

Accompagnement au projet professionnel : pour chaque éleve, faciliter Fémergence d’un ou plusieurs projets.

*Ce bloc n’est pas accessible seul.

Le programme, revu chaque année, est susceptible d'évoluer.
Mise a jour septembre 2025 - Bioforce. 5



Organisation

Période de
formation a
Bioforce : 5 mois

Formation en continu pendant 5 mois (700h), dont 1 mois a distance, en suivant et en validant
les 5 blocs du programme.

Evaluation Chaque bloc correspondant & des blocs de compétences (savoirs et savoir-faire) a
acqueérir, fait I'objet d'une évaluation individuelle et/ou collective. Vous étes parallelement
évalué sur votre savoir-étre par rapport aux attentes du milieu professionnel.

Mission
humanitaire :
3 mois

Cette période d’application et d’évaluation des compétences de 3 mois permet de mettre en
pratique les savoirs, savoir-faire et savoir-étre acquis pendant la période de formation et de
démontrer votre capacité a vous projeter sur les responsabilités du métier et en comprendre
les enjeux en contexte professionnel.

Statut Volontaire (indemnisé) ou salarié, selon le profil de I'éleve et organisation d’accueil.
Un statut de stagiaire indemnisé est également possible sous certaines conditions (prise en

charge de la couverture sociale, lieu de stage, etc.)
Durée 3 mois minimum

Lieu Partout dans le monde (en cas de stage : des restrictions peuvent s’appliquer en fonction
de votre lieu de formation)

Structure d’accueil Tout type d’organisation locale, nationale, internationale ayant une action a
caractéere humanitaire.

Votre recherche de mission

La mission qui suit la période de formation est a trouver par vos soins, avec I'appui de nos
équipes pedagogiques qui vous orientent pour batir votre projet et vous préparent a
rencontrer vos futurs employeurs.

Attribution
de la certification
professionnelle

A lissue des différentes périodes et de leur évaluation, la certification professionnelle de
Responsable de projets Eau, Hygiéne et Assainissement de niveau 6 (enregistrée au RNCP le
23 novembre 2022, code RNCP37073) vous est attribuée par un jury composé de
représentants de Bioforce et du secteur professionnel humanitaire.

Postuler

Les prérequis

Domaines requis de formation ou d’expérience professionnelle : gestion de 'eau, de
assainissement, des déchets, hydrogéologie, hydrologie, hydraulique urbaine, promotion a
hygiene, métiers de la santé publique & épidémiologie. Autres domaines techniques :
logistique en solidarité internationale, agronomie, génie civil, environnement, aménagement
urbain, physique chimie, biologie médicale & microbiologie.

Niveau de formation et d’expérience professionnelle dans 'un de ces domaines : minimum
Bac (ou équivalent) validé et minimum 6 mois d’expérience professionnelle (stage, bénévolat,
alternance, volontariat... inclus).

Sont particulierement appréciées les candidatures pouvant justifier d'une expérience
humanitaire ainsi que d’'un engagement associatif, d’expériences a I'étranger, et titulaires du
permis de conduire B et de I'attestation de Prévention et Secours Civiques de Niveau 1 (PSC1).

Niveau d’anglais recommandeé : B2. Pour les non natifs, niveau de frangais recommandé : Cl.
Bon niveau d'informatique (Excel) apprécié.

A noter : pour suivre le bloc a distance dans de bonnes conditions, assurez-vous de disposer
d’une connexion internet stable et de bonne qualité.

Les formations Bioforce sont accessibles aux personnes en situation de handicap : un référent
a pour mission l'accueil, le suivi et laccompagnement des personnes en situation de handicap
en amont et pendant le projet de formation a Bioforce.

Mise a jour septembre 2025 - Bioforce. 6



Le processus
de sélection

@D Découvrez en vidéo votre Espace Candidat

Etape 1: candidature Postulez en ligne tout au long de 'année sur la page de la formation.
Vous recevrez ensuite un email (pensez a vérifier votre dossier « spams ») qui vous permettra
d’accéder a votre Espace Candidat : vous pourrez y finaliser votre candidature, en suivre
avanceée, et payer les frais de sélection et d’inscription. A noter : votre candidature sera
étudiée a réception du paiement des frais de sélection. Nous nous engageons a vous informer
de la suite donnée a votre candidature dans un délai de 2 mois a compter de cette date.

Etape 2 : entretien complémentaire sur demande de I'équipe pédagogique, a Bioforce ou a
distance
Etape 3 : admission Vous serez notifié par email et sur votre Espace Candidat de votre

admission dans les 15 jours suivant I'entretien complémentaire (ou, s’il N’y a pas d’entretien
complémentaire, dans un délai de 2 mois a compter de la réception du paiement des frais de
sélection).

Financer

Les colts de
formation

Sélection : 20 000 FCFA
Inscription + Formation (blocs 1a 5 en continu) + suivi mission (sur une durée maximum de 18
mois) : Tarif subventionné : 4 208 000 FCFA* ou Tarif non subventionné : 6 500 000 FCFA**

Total : Tarif subventionné : 4 228 000 FCFA* ou Tarif non subventionné : 6 520 000 FCFA**

*a destination des candidats originaires et résidents (les candidats doivent répondre a ces deux
critéres pour étre éligibles au tarif subventionné) des pays suivants : pays d’Afrique, Haiti. Parce que
nous avons pour ambition de former au plus prés des crises, nous nous sommes mobilisés aupres
d’organismes financeurs afin de permettre des tarifs plus accessibles aux candidats de pays en
difficulté. Votre éligibilité a ce tarif subventionné sera automatiquement étudiée a réception de votre
candidature en ligne et du paiement des frais de sélection. Pour les candidats originaires et résidents
d’autres pays en crise (hors Zone Afrique et Haiti), I'éligibilité a ce tarif subventionné sera
automatiquement étudiée également, au cas par cas, a réception de votre candidature en ligne et du
paiement des frais de sélection.

**a destination des candidats d’autres pays.

Les pistes de
financement

Des pistes de financement existent pour vos frais de formation. Pour vous aider au mieux dans
vos démarches, nous avons listé toutes les pistes dont nous avons connaissance.
Découvrez-les ici : https://bioforce.org/learn/formations-humanitaires/financements/

Cibler ses

apprentissages

Les blocs et
modules
accessibles

La formation Responsable opérationnel Santé, Eau et Environnement est congue en blocs,
dont certains peuvent étre suivis indépendamment (en tout ou partie), pour ceux qui
souhaitent acquérir une compétence ciblée :

e Bloc 2. Gérer les activités de promotion de la santé et de protection de I'environnement
Dans ce bloc, seuls les modules suivants sont accessibles : Promotion de 'hygiene et
changement de comportement (11 jours — avec ce module, vous saurez promouvoir ’hygiéne
en évaluant les pratiques et en concevant des stratégies de changement de comportement et
de mobilisation sociale) et Synthése opérationnelle : Gestion des crises sanitaires et
environnementales (7 jours — avec ce module, vous saurez piloter des réponses aux crises
sanitaires et environnementales en intégrant des démarches durables, la gestion des urgences
et des protocoles d’hygiéne, a travers des cas pratiques comme la dengue et le choléra)

e Bloc 3. Evaluer la ressource en eau et en garantir l'accés en quantité et en qualité

e Bloc 4. Concevoir et mettre en ceuvre les activités d'assainissement du milieu pour

préserver la santé humaine et I'environnement

Les tarifs de chaque bloc, ainsi que les liens d’'inscription, seront disponibles fin octobre 2025.

Une question ? @
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