
Campus
Éphémère

ANTANANARIVO
DU 7 AU 10 SEPTEMBRE 2026 infos

pratiques

mardi  8 mercredi 9 jeudi  10

café de bienvenue .....................................................................................................................................................

Gestion de projet MEAL

08:00

formation du lundi après-midi au jeudi

Campus Éphémère Océan Indien
du 7 au 10 septembre 2026
à l’Hôtel Colbert, Jardin 
Antaninarenina, 29 rue Prince 
Ratsimamanga, Antananarivo 101, 
Madagascar

Pour qui ? Le Campus Éphémère 
est gratuit et ouvert à toutes 
les personnes engagées dans 
la réponse aux besoins des 
populations de la zone océan 
Indien, qu’elles soient salariées ou 
bénévoles, issues d’organisations 
locales, internationales ou de 
collectivités..

Quels objectifs ? Créer un espace  
d’échange entre les acteurs 
engagés dans la réponse aux crises 
humanitaires, sociales, climatiques 
ou sanitaires.

Le Campus Éphémère Madagascar 
est une initiative de Bioforce en 
partenariat avec le PIROI Center de 
la Croix-Rouge Française dans le 
cadre du projet REACH.
Avec le soutien de
l’AFD, Foundation S
et Institut Mérieux

17:30

...............................................................................................................

contact Farida Mohamed Abdou
farida.mohamedabdou@croix-rouge.fr
bioforce.org
piroi.croix-rouge.fr

lundi  7

Temps convivial
Remise de certifi cats 
de formation
Temps de réseautage

clôture 
16h30

ouverture 8h-8h45

Mobilisation des ressources fi nancières / partenariat

GRC et PGI – Système d’alerte précoce multi-aléas

formation du lundi après-midi au jeudi

formation du lundi après-midi au jeudi

Concevoir et piloter et évaluer un projet humanitaire en intégrant les principes et outils de Suivi, Évaluation, Redevabilité et 
Apprentissage (MEAL) dans la gestion du cycle de projet.
Public cible : Coordinateurs, responsables de projet, chargés de suivi-évaluation et professionnels support souhaitant renforcer 
leurs compétences en gestion de projet et MEAL

Renforcer la capacité des participants à construire et à gérer des partenariats techniques et fi nanciers stratégiques et équitables, 
afi n de mobiliser des fonds contribuant à la pérennité de l’organisation.
Public cible : Tous les personnels des ONG locales et internationales de l’océan Indien (Directeurs exécutifs, coordinateurs de 
programmes/projets, responsables MEAL, chargés de collecte de fonds, chargés de partenariats, responsables fi nanciers...)

GRC : Gestion des Risques de Catastrophe / PGI  Protection Genre et Inclusion) 
Prendre des mesures humanitaires avant qu’une catastrophe ou une urgence sanitaire ne se produise, en tirant pleinement 
parti des informations scientifi ques, locales et relatives aux risques. Assurer la participation des personnes vulnérables dans le 
développement de SAP sensibles au genre et inclusifs. 
Public cible : personnel ou bénévoles ayant de l’expérience ou intervenant dans les domaines de la réduction des risques de 
catastrophe, de la gestion des catastrophes, de la préparation aux catastrophes et du changement climatique.

fi n de journée
17h

fi n de journée
16h30

fi n de journée
16h30

poursuite
des formations
8h30-16h30

poursuite
des formations
8h30-16h30

poursuite
des formations
8h30-16h30

démarrage des formations 14h
descriptifs ci-contre

CONFÉRENCE INAUGURALE
09h – 10h 
Autonomisation des acteurs locaux : compétences, leadership et 
fi nancements innovants pour des réponses inclusives aux crises 
climatiques dans l’Océan Indien 

TABLES RONDES
10h15 – 12h30
· Résilience et Gestion des risques et catastrophes (GRC)
· Genre et inclusion (PGI)
· Financement et partenariats
· Renforcement organisationnel

Les tables rondes seront co-animées par des experts de la Croix 
rouge Malagasy et de PIROI, ainsi que des formateurs et facilitateurs 
des organisations présentes selon leurs expertises.

side events 9h-12h30 

Conférence et Tables Rondes




