
 

 

bioforce.org 

 
 
 
 
OFFRE D’EMPLOI. BIOFORCE RECHERCHE SON/SA 
 

Responsable des formations métiers  
Réf. 26006   Date de l’offre  08/2026 
 

BIOFORCE. EMPOWERING HUMANITARIANS. Donner le pouvoir d’agir aux humanitaires : nous croyons à un 
monde où les besoins des personnes affectées par les crises seront couverts par des professionnels engagés, 
qui apporteront une aide adaptée et de qualité.  
 
Créé en 1983, basé à Vénissieux et à Dakar, l’institut Bioforce est une organisation internationale qui apporte 
des solutions de formation, d’accompagnement et de structuration pour permettre l’accès à une aide 
efficace et de qualité aux populations vulnérables. 
 
LE POSTE. 
Contexte  
 
L’institut Bioforce recherche pour ses centres de formation basés à Vénissieux (France) et à Dakar (Sénégal), 
son (ou sa) Responsable des formations aux métiers de l’humanitaire.  
 
Nos centres se transforment pour mieux répondre aux besoins et aux attentes des candidats :  
internationalisation du périmètre, transformation des parcours vers plus de digitalisation, partenariats avec 
d’autres organismes, et ancrages locaux renforcés pour des parcours à l’international. La coordination agile 
avec les différents services, pour favoriser le recrutement des candidats et la transformation rapide des 
processus et des pédagogies, est une dimension clé pour le poste. 
 
Sous la responsabilité du Directeur du Hub Europe, vous aurez les missions suivantes : 
 

 Stratégie et coordination des formations métiers : Vous contribuez à la définition et au déploiement 
de la stratégie de développement des formations métiers. Vous développez les partenariats avec les 
organismes de formation, adaptez les modalités pédagogiques et assurez la coordination avec les 
différents départements du siège et les antennes régionales. 
 

 Management de l'équipe Formation Métiers : Vous pilotez, accompagnez et développez les 
compétences de votre équipe. Vous participez au recrutement, à l'intégration des collaborateurs et 
mobilisez l'équipe autour des projets afin de garantir la performance collective. 
 

 Pilotage des parcours de formation : Vous supervisez la mise en œuvre des parcours de formation 
métiers, assurez leur bon déroulement, pilotez les budgets, les indicateurs de suivi et les reportings 
auprès des bailleurs, tout en veillant à l'amélioration continue des processus et des outils. 
 

 Pédagogie et certification : Vous garantissez le respect du cadre pédagogique de Bioforce en veillant 
à la cohérence des programmes, au respect des référentiels de certification, à l'organisation des 
dispositifs de validation et au bon déroulement des parcours.   
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PROFIL SOUHAITE. 
Connaissances & expériences 
 

 Vous avez au moins 5 ans d’expérience professionnelle dans le domaine de la formation, idéalement 
complétée par une expérience internationale dans le secteur de la solidarité. Une implication dans 
des actions de solidarité locale serait un atout ; 

 Vous maîtrisez les dispositifs de formation professionnelle et d'enseignement supérieur ainsi que le 
cadre réglementaire de la formation. Vous disposez d'une solide expertise en ingénierie 
pédagogique, en conception de parcours de formation et en accompagnement d'adultes en 
formation ; 

 Vous justifiez d'une expérience confirmée en management d'équipe à distance ; 
 Rigoureux(se), organisé(e) et doté(e) d'un excellent esprit d'analyse et de synthèse, vous savez 

piloter plusieurs projets simultanément, fédérer des équipes et travailler en transversal avec de 
multiples interlocuteurs ; 

 Vous maîtrisez l’anglais à l’écrit et à l’oral (niveau C1 minimum) et les outils bureautiques et 
collaboratifs. 

 
Formation  
Vous êtes issu(e) d’une formation Master 2 (Bac+5) en ingénierie de formation, sciences de l'éducation, 
action humanitaire, développement ou domaine équivalent. 
 
Qualités  

 Vision stratégique et capacité d'anticipation ; 
 Leadership, autonomie et esprit d'équipe ; 
 Capacité à fédérer et à mobiliser un collectif autour de projets pédagogiques ; 
 Excellentes capacités d'écoute et de communication ; 
 Esprit d'analyse, de synthèse et prise de recul ; 
 Bonnes capacités rédactionnelles ; 
 Grande adaptabilité. 

 
CONDITIONS.  
 
Date d’intégration 

 
Dès que possible 

Statut Cadre, 15 RTT/an, 6 semaines de CP/an, salaire selon profil et grille de 
rémunération, télétravail partiel possible 

Contrat CDI -Temps plein  
Localisation Institut Bioforce 41 avenue du 8 mai 1945 - 69200 Vénissieux  
  
 
CONTACT. 
Merci de transmettre votre CV et votre lettre de motivation par mail, en indiquant en objet la référence 
26006 et l’intitulé de l’offre, à l’attention du Service Ressources Humaines, à l’adresse 
recrutement@bioforce.org 
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